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1. INFORMACION GENERAL

Entidad: Distrito de Santiago de Cali
Numero del proceso: 4148.010.32.1.0470-2025
Organismo: Secretaria de Cultura- Distrito de Santiago de Cali

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion
adelantado por el Distrito Especial -Secretaria de Cultura para realizar procesos de
capacitacion artistica para los habitantes de las comunas 1, 4 y 5 del Distrito de Santiago
de Cali en cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar el mercado
relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcidén asignada a las entidades estatales de adquisicién de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de
la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe
entender y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en
el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el
Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Distrito de Santiago de Cali, Secretaria de
Cultura a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir,
para estructurar el proceso de contratacién con la informacion necesaria que permita
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alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y
manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
analisis del sector para realizar procesos de capacitacion artistica para los habitantes
de las comunas 1, 4 y 5 del Distrito de Santiago de Cali, lo que facilita la comprension
de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el documento:

Tabla 1. Definiciones.

Termino/ Sigla

Definicion

Colombia Compra
Eficiente

Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio del
Decreto-Ley 4170 de 2011.

Clasificador de Bienes
y Servicios

Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Convenio

[...] los convenios de asociacion «Tienen como finalidad que la
entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo, se asocie con personas juridicas particulares para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucién y a la
Ley». En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino
aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la
ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o las
actuaciones del asociado [...].

Presupuesto
Participativo

Presupuesto participativo es un mecanismo de asignacion
equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicos, que fortalece las relaciones entre estado y sociedad civil.
Para ello se promueve el desarrollo de mecanismos y estrategias de
participacion ciudadana en la programacién de sus presupuestos,
asi como en la vigilancia y fiscalizacion de la gestion de los recursos
publicos.

ESAL

Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la
cual las Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092
de 2017.

Fuente: Colombia compra eficiente

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion.
Para ello se realiza un analisis en el contexto economico, técnico, regulatorio, innovador
y/o comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

De acuerdo a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdémicas adaptadas para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C)', el presente proceso se
enmarca en la SECCIONES S y P Divisiones 90, 92, 93,95, 96, descripcién “Otros
servicios de entretenimiento y otros servicios” y 85 educacion representada por los
siguientes codigos:

9499 Actividades de ofras asociaciones n.c.p.

9005 Artes plasticas y visuales

9006 Actividades teatrales

9007 Actividades de espectaculos musicales en vivo
9008 Otras actividades de espectaculos en vivo
8535 Enserfianza Cultural

Para entender el comportamiento del sector econdmico relacionado con el proceso
contractual, se describe lo siguiente:

ECONOMIA MUNDIAL Y REGIONAL

De acuerdo con el informe de PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL, el
crecimiento economico mundial se proyecta estable, pero con tasas que reflejan un

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev 4 A
C2020.pdf
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desempefio decepcionante. Las estimaciones para 2024 y 2025 se mantienen en un
3,2%, sin cambios significativos respecto a las previsiones de julio y abril de 2024 del
informe Perspectivas de la Economia Mundial (WEOQO). Sin embargo, bajo esta aparente
estabilidad, se han producido ajustes importantes a nivel regional.

En las economias avanzadas, las revisiones al alza para Estados Unidos, impulsadas
por el dinamismo del consumo y la inversion, han compensado parcialmente las
correcciones a la baja en los principales paises europeos, afectados por una
desaceleracién mas pronunciada.

En las economias emergentes y en desarrollo, las perspectivas son heterogéneas. Las
revisiones negativas para Oriente Medio, Asia Central y Africa subsahariana, atribuibles
a interrupciones en la produccion y el transporte de materias primas (en particular,
petréleo), conflictos, disturbios civiles y fendmenos meteorolégicos extremos,
contrastan con el impulso observado en las economias emergentes de Asia. En esta
ultima region, el crecimiento ha sido reforzado por una creciente demanda de
semiconductores y productos electronicos, derivada de inversiones significativas en
tecnologias de inteligencia artificial.

A nivel global, se espera una desaceleracion gradual de la inflacion, desde un promedio
anual del 6,7% en 2023 al 5,8% en 2024 y al 4,3% en 2025. En este contexto, las
economias avanzadas se acercaran mas rapidamente a sus metas inflacionarias,
mientras que las economias emergentes y en desarrollo enfrentan desafios adicionales
para lograrlo.

Sin embargo, persisten barreras estructurales, como el envejecimiento poblacional y los
bajos niveles de productividad, que limitan el crecimiento potencial a mediano y largo
plazo. Ante estos retos, sera crucial implementar reformas estructurales que impulsen
las perspectivas de crecimiento. Al mismo tiempo, sera indispensable garantizar el
apoyo a las poblaciones mas vulnerables mediante el fortalecimiento de las redes de
proteccion social y politicas inclusivas que fomenten la resiliencia econdémica.

El panorama de crecimiento econdmico mundial muestra una convergencia entre las
principales economias, impulsada por el ajuste de fuerzas ciclicas y el retorno de la
actividad a su nivel potencial. Aunque los datos agregados sugieren estabilidad, con
proyecciones de crecimiento en las economias avanzadas entre 1,7% y 1,8% hasta
2029, se observan dinamicas particulares en cada region.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Estados Unidos: El crecimiento en 2024 se revisa al alza a 2,8% gracias al impulso del
consumo y la inversion no residencial, respaldados por el aumento de los salarios reales
y efectos positivos de la riqueza. Sin embargo, se espera una desaceleracién al 2,2%
en 2025 debido al endurecimiento fiscal y al enfriamiento del mercado laboral,
acercando el PIB a su nivel potencial.

Zona del euro: Tras tocar fondo en 2023, el crecimiento proyectado para 2024 es del
0,8%, apoyado por una recuperacion en las exportaciones, especialmente de bienes.
Para 2025, se prevé una mejora gradual al 1,2% debido a un fortalecimiento de la
demanda interna.

Japon: El crecimiento se desacelera en 2024 al 0,3%, afectado por perturbaciones en
la oferta y la desaparicion de estimulos transitorios como el repunte del turismo. Para
2025, se anticipa una recuperacion al 1,1%, impulsada por un aumento mas sélido en
los salarios y el consumo privado.

Reino Unido: La economia muestra signos de recuperacion, con proyecciones de
crecimiento del 1,1% en 2024 y del 1,5% en 2025, en linea con la disminucion de la
inflacion y de las tasas de interés, que revitalizan la demanda interna.

América Latina y el Caribe: Se espera una leve desaceleracion del crecimiento regional
al 2,1% en 2024, con una recuperacion al 2,5% en 2025. En Brasil, se proyecta un
crecimiento robusto del 3,0% en 2024, impulsado por un mercado laboral sélido y un
aumento de la inversién privada, aunque con moderacién al 2,2% en 2025 debido a
politicas monetarias restrictivas. En México, las politicas fiscales mas estrictas y el
debilitamiento de la demanda interna limitaran el crecimiento al 1,5% en 2024 y al 1,3%
en 2025.

En sintesis, el crecimiento global esta condicionado por factores estructurales y ciclicos,
con un desempefio dispar entre regiones, pero con una tendencia hacia la normalizacion
econdmica tras los shocks recientes.

Variacién comparada del PIB con otros paises

Al revisar las publicaciones internacionales de la variacién anual del PIB en volumen
de las series ajustadas por efecto estacional y calendario, la variaciéon de Colombia se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ubica en 2,4% en el cuarto trimestre de 2024, los paises mas cercanos son Canada,
por debajo, con 1,7% y Estados Unidos con 2,5%.

e Analisis Econdmico a Nivel Nacional

El Dane report6 que la economia crecio 1,7% en 2024, en el cuarto trimestre fue 2,3%.

Grafico 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2019-1/ 2024pr-IV
150
50 -
-50

-15,0

Variacion porcentual (%)

-25,0 -
I [I‘III‘N‘I II‘III Vi pm v mnpmpnv I‘II‘III‘IV I‘II v

2019 ‘ 2020 2021 2022 2023p 2024pr

Fuente: DANE

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla
2); Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 2. Valor agregado por actividad econdémica Tasas de crecimiento en volumen1
Cuarto trimestre 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Aifio total Anual Trimestral
20247/ 2024°-1v / 20241V /
2023" 2023°-1v 2024°-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8,1 6,5 -0,3
Explotacién de minas y canteras -5.2 -5,9 -0,4
Industrias manufactureras -2,1 0,3 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 1.9 -0,04 -0,1
Construccién 1.9 0.5 -0,9
Comercio al por mayor y al por menor?® 1.4 4.4 3.2
Informacién y comunicaciones -0.8 -0.6 0.2
Actividades financieras y de seguros 0,4 -1,1 0,1
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,1 0,03 -0,1
Administraciéon pablica, defensa, educacién y salud® a2 4,0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 81 ss 04
actividades de servicios” : 3 3
Valor agregado bruto 1.8 2.3 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 2,1 0,7
Producto Interno Bruto 1.7 2.3 0.6

Fuente: DANE, PIB__
e Valor agregado por actividad economica

Dado que el objeto a desarrollar pertenece al sector de Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion, junto con otras actividades relacionadas, se especifica lo
siguiente:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%, respecto al aino 2023p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 8,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 6,0%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 3):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 5,2%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 7,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio decrece en 0,4%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios decrece 2,8%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 3,9%.

Tabla 3. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios1
Tasas de crecimiento en volumen2 Cuarto trimestre 2024pr

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
9 estacional y calendario
Actividad economica " X
Afio total Anual Trimestral
2024°/ 2024°"-1v/ 2024°"-|v /
2023° 2023°-1v 2024”111
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciony otras
. - 8,5 52 -2,8
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 6,0 73 39
empleadores
Actividades artisti d tretenimient i6
ividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 81 55 04

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

Indicador del Sequimiento a la Economia, ISE

El Dane dio a conocer la tasa de crecimiento anual del dato del ISE, 2,9% en diciembre
de 2024 comparado a diciembre de 2023. Sinénimo Igualmente, segun la informacion
registrada en la Camara de Comercio, se comprobd que la entidad cuenta con un flujo
de caja equivalente al 56% del presupuesto estimado por la Secretaria de Cultura.

Asimismo, la entidad tiene una proyeccién econdmica basada en los ingresos obtenidos
durante la vigencia 2024, respaldada por su idoneidad. Cabe aclarar que, segun los
plazos establecidos por la Camara de Comercio, estos siguen vigentes.

Grafico 2. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2022 - 2024pr (diciembre)

dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

2023p 2024pr

Original - == «Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

La economia creci6 1,4% al cierre de diciembre de 2024, fue el tercer mes con mayor
crecimiento en el afio anterior, de acuerdo con el ISE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e |PC

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reporté que el indice de
Precios al Consumidor (IPC) en enero de 2025 registré una variacion anual del 5,22%,
lo que representa un leve incremento respecto al mes anterior y sugiere una estabilidad
relativa en los niveles de inflacion. Sin embargo, al comparar con enero de 2024, cuando
la inflacion anual se situaba en 8,35%, la reduccion es significativa.

Variacion anual y mensual Total nacional 2024 - 2025 (enero)

Variacion mensual Variacion anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

Fuente: DANE, IPC

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

De acuerdo a la encuesta los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,09%),
se ubicaron en las divisiones de: Educacion, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales aportaron 0,9 puntos
porcentuales a la variacion total.

Tabla 4. IPC Variacién y contribucién anual Segun divisiones de gasto Enero 2024 - 2025
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Dwsiones de Gasto Peso (%) Varacon (%) Coniucion furkas Variacion (%) Cotrbucion Puntos
Porcentuales Rorcentudes
Educacion aa 1.4 e 10.62 0.40

Restawrantes y hatdes 943 1.0 123 8,06 088

Algamenta aqua, eledircidad, gas y aros combustbles 3312 a64 2@ 6.48 199
Saud 1.1 493 Qs 547 0,09
TOTAL 100,00 a35 835 522 522
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 11,55 a1’ 5.08 009
Transporte 1293 132 1m 490 066
Almentos y belidas noalcohdicas 15,05 296 ass RE 085
Benes y servcios dversos 5.36 04 ae 290 015
Muetles, articulos parael hogar y para | conservacion ordinaria del

hogar
Prendas de vestr y cakzado 398 513 an 1680 0,05

419 123 a3 2.0 0.08

Recreacion y cutura 379 i3 [ Rt:) -0.18 Q01
Iformaciony comunicacon 433 -0.08 Q00 -0.99 -0.03

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

e |PC Ciudades

En el analisis por ciudades, Bucaramanga registré la mayor variacion con un 1,76%,
seguida de Santa Marta con 1,36% y Tunja con 1,08%. Por el contrario, Neiva (0,14%),
Valledupar (0,44%) y Riohacha (0,48%) tuvieron las menores variaciones en el indice
de precios. En Medellin, la inflacion mensual se ubicé en 1,05%, situandose por encima
del promedio nacional.

e Mercado Laboral- Total ano

El DANE publico los datos del mercado laboral de diciembre de 2024, en el que se
reportd que en el ultimo mes del ano la tasa de desempleo fue del 9,1%, mientras que
en diciembre de 2023 fue del 10%. Asi mismo, el dato con ajuste estacional de
desempleo en diciembre de 2024 fue de 9,7%, el cual fue ligeramente superior a lo
observado en noviembre que fue de 9,5%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Comparando el resultado del ultimo mes del 2024 con el mismo periodo de 2023, en
diciembre de 2024 se crearon 756 mil empleos, mientras que el numero de personas
desempleadas disminuyo6 en 172 mil.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) To
tal nacional Enero - diciembre (2016 — 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

En este mes, los sectores econdmicos que mas crecieron en empleo fueron alojamiento
y servicios de comida (262 mil), actividades inmobiliarias (145 mil), comercio y
reparacion de vehiculos (129 mil) y administraciéon publica, defensa, educacion y
servicios de salud (106 mil).En contraste, las actividades que mas cayeron en la
generacion de empleo fueron actividades profesionales (-120 mil), suministro de
electricidad, gas y agua (-69 mil) e industria manufacturera (-2 mil).Al analizar los
resultados por posicion ocupacional, encontramos que el 86% de los empleos creados
en diciembre fueron de trabajadores por cuenta propia, que aumentaron en 652 mil
personas con respecto a diciembre de 2023. Lo anterior refleja un deterioro en la calidad
del empleo generado, dado que mas del 80% de la poblacién en este tipo de ocupacion
en el pais se encuentra en situacién informal. En consecuencia, la tasa de informalidad
se ubico en 56,8%, aumentando con respecto a diciembre de 2023, cuando se ubicé en
56,3%, es decir, mas de la mitad de la poblacion ocupada no cuenta con acceso a
seguridad social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En resumen, el 2024 en materia de empleo tiene aspectos positivos y negativos. Por un
lado, observamos una leve disminucién de la tasa de desempleo promedio a 10%, con
respecto al 10,2% de 2023; sin embargo, esta continda siendo de dos digitos, lo cual
significa que mas de 2,3 millones de personas estuvieron buscando trabajo activamente,
sin conseguirlo. La poblacion ocupada, alcanzando 23 millones de personas, frente a
los 22,8 millones de personas registradas en 2023.No obstante, en 2024 se evidenci6
un reto importante y fue el crecimiento de la poblacién econédmicamente inactiva, llegd
a los 14,48 millones de personas, con un aumento de 300 mil personas frente al 2023.
Es decir, mas del 35% de la poblacion en edad de trabajar se encuentra por fuera del
mercado laboral, restandole presion a la tasa de desempleo.

En este contexto, es necesario implementar mecanismos concretos que impulsen el

crecimiento econdmico, involucrando a todos los sectores, para propiciar una apertura
de mas y mejores oportunidades laborales para todos los colombianos.

e Salario Minimo Mensual Legal Vigente

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdmicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afo
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas
trabajadores que no devenguen este valor. Se debe mencionar que, para este ultimo
afno fue establecido por el Gobierno Nacional. La determinacion del aumento del salario
minimo corresponde a la Comision de Concertacion, una instancia tripartita que se
establece anualmente para iniciar el proceso de negociacién. En este proceso se
consideran indicadores econdmicos clave, como el indice de precios al consumidor —
IPC, el PIB, el indice de productividad y la contribucion de los salarios al ingreso
nacional.

Esta comision esta integrada por:

Representantes del Gobierno.

Representantes de los empleadores (gremios mas importantes del pais).
Representantes de los trabajadores (sindicatos mas representativos).

Tabla.5 Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2011-2025
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ao swny | vamacion | Poomervo
NACIONAL

2011 $ 535.600 4,00% 033 de ;g;e:o 11 de
2012 $ 566.700 5,80% 4919 dged%c¢?Tbre 26
2013 $ 589.500 4,02% 2738 dged;céqubre 28
2014 $616.000 4,50% 3068 dgedlzc(l)?r?r)]bre 30
2015 $ 644.350 4,60% 2731 dgedlzc(l)?r;bre 30
2016 $ 689.455 7.00% 252 d%;ﬁlgl&n&bre 30
2017 $737.717 7.00% 2209 dged%c¢?rgbre 30
2018 $781.242 5,90% 2269 dgedlzc(l)?.r;bre 30
2019 $828.116 6,00% 2451 dceje2;0qllg|embre
2020 $ 877.803 6,00% digi?é?r?b?: ldzeﬁzc:)i 9
2021 $ 908,526 3.50% di;i?agrr?b?: 'dzegz%io
2022 $ 1.000.000 10,07% di;i?azr:b(:: I<11-552c:)ez1
2024 $ 1.300.000 12,06% | 2292 dgedfzc(;‘g“bre 29
2025 $1.423.500 9,50% 1572 dgedlzc(l)(;r:bre 24

Fuente: Ministerio del Trabajo.

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos diez afios por encima
de la inflacibn causada durante el afio de la negociacion, sin embargo, se puede
evidenciar que desde el afio (2022) crecidé un 10,7%, en el 2023 16%. El Salario Minimo
Legal Mensual Vigente (SMLMV) en Colombia para el 2025 se establecio en 1.423.500
COP, lo que representa un incremento del 9,54% respecto al salario minimo de 2024,
que era de 1.300.000 COP, el salario minimo relacionado anteriormente, se debe tener
en cuenta dentro de este analisis, dado que es un indicador de capacidad productiva
para un pais.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Presupuesto Participativo

Presupuesto participativo es un mecanismo de asignacion equitativa, racional, eficiente,
eficaz y transparente de los recursos publicos, que fortalece las relaciones entre estado
y sociedad civil. Para ello se promueve el desarrollo de mecanismos y estrategias de
participacion ciudadana en la programacién de sus presupuestos, asi como en la
vigilancia y fiscalizacién de la gestion de los recursos publicos.

De acuerdo a estipulado en el Acuerdo No. 0438 de 2018 “Por el cual se actualiza el
estatuto organico de presupuesto para el municipio de Santiago de Cali y se dictan otras
disposiciones", incorpora la figura del presupuesto participativo, a que se refiere la ley
1551 de 2012, en los siguientes términos: “ARTICULO 51. DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO. EI Presupuesto Participativo corresponde a las partidas
presupuestales asignadas por la Administracién Municipal para apoyar la inversion
social de las comunas y corregimientos. Este presupuesto participativo permite a los
ciudadanos deliberar y decidir en la distribucion del mismo, a través de las Juntas
Administradoras Locales, asignando a sus respectivas comunas y corregimientos,
garantizando la participacion ciudadana en el marco del Sistema Municipal de
Planificacion, con el fin de atender las necesidades basicas insatisfechas en
correspondencia con el respectivo Plan de Desarrollo Territorial.?

A continuacion, detalla graficamente lo expuesto anteriormente.

Zhttps://www.cali.gov.co/movilidad/publicaciones/172690/presupuesto-
participativo/#:~:text=Presupuesto%20participativo%20es%20un%20mecanismo,entre%20estado%20y%20sociedad
%20civil.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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DESARROLLO DE LA METODOLOGIA
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La Secretaria de Cultura, a través de proyectos de inversidon, busca ejecutar estos
recursos (Situado Fiscal) para garantizar una oferta artistica y cultural continua en las
comunas y corregimientos de Cali. Esto permite fortalecer la formacion y recuperacion
de espacios en disciplinas como danza, teatro, musica y artes plasticas, beneficiando
tanto a participantes directos como indirectos. Las practicas artisticas y culturales
desempefian un papel clave en la educacion, promoviendo el intercambio cultural y la
construccion colectiva del conocimiento. Ademas de estimular el aprendizaje y la
creatividad, estas practicas permiten que las personas no solo disfruten del arte, sino
que se involucren activamente en €l y comprendan sus distintos lenguajes expresivos.
Asi, el arte, integrado en la educacion, se convierte en un espacio de desarrollo personal
y un derecho fundamental para todos.

A continuacién, se presenta un grafico que muestra de manera general la cadena de los
subsectores del sector cultural, con énfasis en la formacion artistica y la educacion
cultural, con el propdsito de comprender e identificar el proceso de planificacion y
produccion de proyectos culturales.

Segmentos culturales del Pais

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Fuente: Ministerio de Cultura

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

Teniendo en cuenta el contexto técnico, los aspectos regulatorios relacionados con el
presente proceso contractual son los siguientes, sin perjuicio de las disposiciones
constitucionales a que haya lugar:

1) Constitucion de 1991: El ordenamiento constitucional de 1991 puso a la cultura como
uno de los elementos centrales del concepto de Nacién y diversidad, le asigné al Estado
la obligaciéon de fomentar e incentivar las manifestaciones culturales y a ofrecer
estimulos especiales a quienes ejerzan actividades relacionadas. En contexto con el
proyecto en mencion, especificamente se relaciona con los siguientes articulos:

V' El Articulo. 70 "El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.”.

V' Articulo 71: “La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la

cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera
estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

V' Articulo 355: Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podré decretar auxilios
o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

2) Ley 397 de 1997 “Ley de Cultura’, la cual preceptua:
V' Articulo 1°De los principios fundamentales y definiciones de esta ley.

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de
las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento- de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen
parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en
un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
Nacién colombiana.

V' Articulo 2. Del papel del Estado en relacién con la cultura. Las funciones y los servicios
del Estado en relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre
la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el
estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.

2) Decreto No 092 del 23 de enero de 2017: Por el cual se reglamenta la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

V' Articulo 2. “Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna la siguiente condicion:

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

3) Plan de Desarrollo La puesta en marcha de este proyecto le da respuesta PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027,” “CALI, CAPITAL

PACIFICA DE COLOMBIA”

Dando cumplimiento a los siguientes propésitos y metas por comuna:

PLAN DESARROLLO

Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”

PROPOSITO Cali Reconciliada

RETO Oportunidades para la integracion social y econémica

PROGRAMA Cali distrito deportivo, cultural y turistico.

INDICADOR Personas con acceso a procesos de educacién informal artistica y cultural

CODIGO DEL INDICADOR

61020030011

META DE COMUNA 1 61020030011-0114

INDICADOR DE COMUNA 1 A diciembre de 2027, se han vinculado en procesos de educacion
informal al sector artistico y cultural a 900 personas de diferentes
grupos poblacionales de la comuna.

META DE COMUNA 4 61020030011-0407

INDICADOR DE COMUNA 4 A diciembre de 2027, se han vinculado en procesos de educacion
informal del sector artistico y cultural a 2258 personas de diferentes
grupos poblacionales de la Comuna.

META DE COMUNA 5 61020030011-0501

INDICADOR DE COMUNA 5 A, diciembre de 2027, se han vinculado en procesos de educacion

informal del sector artistico y cultural a 890 personas de diferentes
grupos poblacionales de la Comuna.

4) Secretaria de Cultura del Distrito de Cali: De acuerdo con el decreto extraordinario
No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, determina las funciones de la Secretaria
de Cultura, en lo correspondiente a la ejecucion de este proyecto, es posible afirmar que
las siguientes funciones se relacionan:

Articulo 168: “de igual manera ésta tiene por propdsito “Liderar la planeacioén y gestion
de politicas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 20 de 58



MAJA01.04.01.P001.F
MODELO INTEGRADO DE 004

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCAL)[;I'A DE
SANTIAGO DE CALI \
ESTRUCTURACION DEL

GESTION JURIDICO .
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR

GESTION CONTRACTUAL

VERSION 001

promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo social y econémico del Distrito de
Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacion”.

e Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusién de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

e Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion,
investigacion y difusion, fomentando su apropiacion social.

e Disefnar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promocion de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los
procesos y programas continuos del organismo.

e Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector
privado y la coordinacién con los niveles departamental, regional, nacional e
internacional para el desarrollo del sector cultural.

e Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en
correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas y
corregimientos.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

No Aplica.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica.

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No Aplica.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

Si bien para el presente proceso no se aplican criterios ambientalmente sostenibles, es
necesario que dentro de los compromisos asignados al asociado se considere, incluya
y aplique los criterios establecidos por el Departamento Administrativo de Contratacion
Publica en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL, con el fin de potenciar los impactos ambientales positivos en la adquisicion
de bienes y servicios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Dentro de la guia mencionada, se priorizaron categorias de bienes y servicios a las
cuales se le determinaron las especificaciones relativas al tipo de material,
recomendaciones frente a la utilizacion de un procedimiento concreto de produccion,
posibilidades de uso de etiquetas ecologicas o acciones concretas frente a la
disposicion, uso y manejo de los materiales usados, asi como el medio de verificacion
con el cual se puede validar los criterios sostenibles de la compra.

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Asi mismo, ademas de los criterios ambientales, para aplicar los criterios establecidos
por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica en la GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL y con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0145 de 2019, por el cual el Distrito
Especial de Santiago de Cali promueve la inclusion social en las compras publicas y
determina la vinculacion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en la cadena
de produccion de los bienes y servicios requeridos por la Administracion Central de
Santiago de Cali — Distrito Especial, es necesario que estos le sean asignados al
asociado como uno de los compromisos especificos del convenio.

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

5.10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA

No Aplica.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacién con
relacidon a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
analisis de procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios
similares con el proposito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar
oportunidades de mejora para el futuro proceso de contratacion.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Cultura,
recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado realizar procesos de
capacitacion artistica para los habitantes de la Comuna 7 del Distrito de Santiago de
Cali, conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas practicas que
implementa tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales,
entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos
y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

La tabla N° 06 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali,
relacionados con realizar capacitacion artistica para los habitantes de la Comuna 7 del
Distrito de Santiago de Cali a través del Distrito de Santiago de Cali:

Tabla 06. Procesos Secretaria de Cultura del Distrito de Cali

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4 Contrato 5 Contrato 6
Nimero 4148.010.32.1.9 | 4148.010.32.1.9
de 4148.010.32.1.10 | 4148.010.32.1.10 | 4148.010.32.1.9 | 4148.010.32.1.9 92-2022 93-2022

proceso 18-2024 80-2024 91-2022 86-2022

Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Entidad 4 Entidad 5 Entidad 6
Link del
proceso

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Modalidad Contratacion Contratacion Contratacion
de directa directa. Contratacion Contratacion Contratacion directa
seleccion directa directa directa
Cantidad y
de
1 1 1 1 1
oferentes
Prestar los Aunar esfuerzos Aunar esfuerzos | Aunar esfuerzos
- Aunar esfuerzos | . Aunar esfuerzos | . . -
SErvicios _— técnicos, - técnicos, técnicos,
) técnicos, técnicos,
operativos Y | administrativos humanos, humanos humanos, humanos,
logisticos para la I~ ' administrativos y L administrativos y | administrativos y
. iy logisticos Vol oa administrativos y | .~ . o
implementacion financieros bara la financieros con el financieros para financieros para | financieros para
Objeto de la estrategia 05 P fin de realizar . P realizar procesos | realizar procesos
. generacion  de realizar procesos . .
contractu | comercial . procesos de - de formacion | de formacion
" espacios o de formacion L L
al TIENDA DE formativos formacion artistica para los artistica para los | artistica para los
ARTESANIAS diriaidos al artistica para los habitantei de Ia habitantes de las | habitantes de la
DEL PACIFICO" gicos habitantes de las comunas 5 y 8, | comuna 17, del
fortalecimiento de comuna 4, del o o
- comunas 1y 3, L del Distrito de | Distrito de
los oficios . Distrito de . . . )
del Distrito de . .| Santiago de Cali. | Santiago de Cali
artesanales . .| Santiago de Cali
Santiago de Call.
Valor del
contrato $1.484.104.000 $1.200.000.000 $ 390.000.000 $577.409.074 $292.631.493 $259.615.000
INSTITUTO INSTITUTO
CORPORACION | CORPORACION TECNICO TECNICO
PARA EL PARA EL INSTITUTO INSTITUTO NACIONAL DE NACIONAL DE
Proveedor DESARROLLO DESARROLLO TECNICO TECNICO COMERCIO COMERCIO
EDUCATIVO EDUCATIVO NACIONAL DE NACIONAL DE SIMON SIMON
SOCIALY SOCIALY COMERCIO COMERCIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
EMPRESARIAL EMPRESARIAL SIMON SIMON
DE COLOMBIA DE COLOMBIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Plazo del
Gl 2.3 meses 2 meses 3.6 meses 3.5 meses 3.5 meses 4.4 meses
El  Distrito  de PRIMERO  Un | EI Distrito de | PRIMERO  Un | - PRIMERO Un
Santiago de Cali - | Presentacion del | pago porla suma | Santiago de Cali | primer pago por | primer pago por
Secretaria de | plan de accion | de CIENTO | - Secretaria de | la suma de | la suma de
Cultura realizaréa | que contenga: TREINTA Cultura realizara | NOVENTA Y | OCHENTA Y
el pago mediante | objetivos, MILLONES DE | el pago del | TRES DOS MILLONES
la presentacion actividades, PESOS recurso mediante | MILLONES SEIS CIENTOS
Forma de de actas parciales | metodologia ~ y | ($130.000.000), la  presentacion | CIENTO MIL PESOS
300 conforme al | cronograma de con la entrega | de actas | DIEZ MIL | ($82.600.000),
pag porcentaje de | actividades previa | del plan de | parciales VEINTE PESOS | con la entrega
gjecucion de | aprobacion  del | trabajo, conforme al | ($93.110.020), del plan de
hasta 90% del | supervisor cronograma de | porcentaje  de | con la entrega | trabajo,
valor total del | 40% actividades gjecucion el cual | del plan  de | cronograma de
contrato Ejecucion del 50% | detallado y una | no podrd ser | trabajo, actividades
interadministrativo | de las actividades | ejecucion de 35 | menor al 10% en | cronograma de | detallado y una
, previo | pactadas, previa % de las | cada una de las | actividades gjecucion de 35

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Cali. Prohibida su copia, alteracién o

Pagina 24 de 58



MAJA01.04.01.P001.F
MODELO INTEGRADO I;)E 004
_ PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI ,
. ] ESTRUCTURACION DEL VERSION ]
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR > ”
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
cumplimiento  de | aprobacion  del | actividades  y | entregas, previo | detallado y una | % de las
los requisitos de | supervisor y | aprobacion por | cumplimiento de | ejecucion de 35 | actividades 'y
perfeccionamiento | soportadas enlos | parte del | los requisitos de | % de las | aprobacion  por
y ejecucion, asi respectivos supervisor  del | perfeccionamient | actividades y parte del
como la | informes de | informe 0 y ejecucion, asi | aprobacion por | supervisor  del
presentacion  de | ejecucion del | presentado porel | como la | parte del | informe
cumplimiento  de | Convenio. contratista. presentacion de | supervisor  del | presentado porel
los requisitos de | 45% SEGUNDO: Un | informe de | informe contratista. -
pago a los aportes | Previa aprobacién | pago por la suma | gestion técnico, | presentadoporel | SEGUNDO  Un
al sistema de del supervisor con | CIENTO contable y | contratista. Segundo  pago
seguridad social y | el 100% de TREINTA financiero, SEGUNDO Un | por la suma
parafiscales, actividades y | MILLONES DE | cronograma de | Segundo pago | OCHENTA Y
informe de gestion | soportadas en los | PESOS gjecucion, plan | por la  suma | DOS MILLONES
técnico, contable y | respectivos ($130.000.000), | de trabajo, | NOVENTA Y | SEIS CIENTOS
financiero, informes con laentrega de | factura e informe | TRES MIL PESOS
cronograma de de ejecucion del | informe detallado | de actividades, | MILLONES ($82.600.000),
gjecucion, plan de | Convenio. donde se | con certificacion | CIENTO con la entrega de
trabajo, factura e | 15% evidencie la | de cumplimiento | DIEZ MIL | informe detallado
informe de | Total, porcentaje | ejecucion del 35 | expedida por el | VEINTE PESOS | donde se
actividades, con | de gjecucion | %  de  las | interventor(a) o | ($93.110.0200), | evidencie la
certificacion ~ de | 100%. actividades  y | supervisor(a) del | con laentregade | ejecucion del 70
cumplimiento aprobacion  por | contrato. En todo | informe detallado | % de las
expedida por el parte del | caso, los pagos | donde actividades y
supervisor(a) del supervisor  del | se hardan de | se evidencie la | aprobacion por
contrato y un pago informe acuerdo con la | ejecucion del 70 | parte del
final de por lo presentado porel | disposicion  de | % de las | supervisor  del
menos 10% del contratista. giros de P.A.C | actividades vy | informe
valor total del TERCERO: Un por parte de la | aprobacion por | presentado porel
contrato tercer pago por entidad. parte del contratista. -
interadministrativo la suma CIENTO supervisor  del | TERCERO Un
a la terminacion TREINTA informe tercer pago por la
del contrato con el MILLONES DE presentado porel | suma SETENTA
acta final PESOS contratista. MILLONES
($130.000.000), TERCERO  Un | OCHO CIENTOS
con la entrega tercer pago porla | MIL PESOS
de informe suma SETENTA | ($70.800.000),
detallado donde Y NUEVE | con la entrega de
se evidencie la MILLONES informe detallado
gjecucion de las OCHOCIENTOS | donde se
30 % de las OCHO MIL | evidencie la
actividades y QUINIENTOS gjecucion de las
aprobacién por NOVENTA 100 % de las
parte del PESOS actividades  y
supervisor del ($79.808.590), aprobacion  por
informe con la parte del
presentado por entrega de | supervisor  del
el contratista. informe detallado | informe
donde se | presentado porel
evidencie la | contratista.
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gjecucion de las
100 % de las
actividades y
aprobacion  por
parte del
supervisor  del
informe
presentado por el
contratista.
Su idoneidad fue | Su idoneidad fue Su idoneidad fue
verificada verificada Su idoneidad fue | verificada
mediante mediante Su idoneidad fue | Su idoneidad fue | verificada mediante
convenios 0 | convenios o | verificada verificada mediante convenios o
contratos los | contratos los | mediante mediante convenios o contratos los
cuales sumaron el | cuales sumaron el | convenios 0 | convenios o0 | contratos los cuales sumaron
100% del | 100% del | contratos los | contratos los | cuales sumaron el 100% del
presupuesto presupuesto cuales sumaron | cuales sumaron | el 100% del presupuesto
oficial oficial el 100% del | el 100% del | presupuesto oficial
adicionalmente adicionalmente presupuesto presupuesto oficial adicionalmente
Experienc que su objetoenel | que su objetoenel oﬂgi@l oﬂgi@l adicionalmente que su'queto en
ia exigida Certificado de | Certificado de | adicionalmente adicionalmente que su objeto en | el Certificado de
Existencia y | Existencia y | que su objeto en | que su objeto en | el Certificado de | Existencia y
Representacion Representacion el Certificado de | el Certificado de | Existenciay Representacion
Legal este acorde | Legal este acorde | Existencia y | Existencia y | Representacion | Legal este
ala norma vigente | ala norma vigente | Representacion Representacion Legal este acorde a la
de contratacion de | de contratacion de | Legal este | Legal este | acorde ala norma vigente
directa. directa. acorde a la | acorde a la | norma vigente de contratacion
norma vigente de | norma vigente de | de contratacion de directa
contratacion de | contratacion de | de directa.
directa. directa
93141700 - 93141700 -
80141607 93141700 Cultura | 93141700 - 93141700 - Cultura Cultura
80111623 - 93141702 Cultura Cultura 60121604 60121604
Codigos 90151800 - 93141703 - 93141701 - 60121604 80111602 80111602
UNSPSC 93141500 - 93141707 - 93141703 - con 80111602 80141607 80141607
el arte 80141607 86101710 86101710
93141709 - 86101710 93141701 93141701
93141501 - 93141701
-Cumplimiento -Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
(20%)-Por la | (20%)-Por la 20% del valor del | 20% del valor del
duracion del | duracion del | Cumplimiento Cumplimiento Convenio Convenio
Garantias | Convenio y seis | Convenio y seis | 20% del valor del | 20% del valor del | Por la duracién | Por la duracién
exigidas | meses mas meses mas Convenio Convenio del Convenio y | del Convenio y
-Pago de Salarios | -Pago de Salarios | Por la duracion | Por la duracion | seis meses mas | seis meses mas
y  prestaciones | y  prestaciones | del Convenio y | del Convenio y
sociales, (5%)-Por | sociales, (5%)-Por | seis meses mas | seis meses mas
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la duracion del | la duraciéon del | Pago de Salarios | Pago de Salarios | Pago de Salarios | Pago de Salarios

Convenio y tres | Convenio y tres | y prestaciones | y prestaciones | y prestaciones | y  prestaciones

anos mas anos mas sociales, sociales, sociales, sociales,

-Responsabilidad | -Responsabilidad | 8% del valor del | 8% del valor del | 8% del valor del | 8% del valor del

Civil Civil Convenio. Por la | Convenio. Por la | Convenio. Por la | Convenio. Por la

Extracontractual Extracontractual duracion del | duracion del | duracién del | duracion del

200 200 Convenio y tres | Convenio y tres | Convenio y tres | Convenio y tres

SMMLV -Durante | SMMLV -Durante | afios mas. afios mas. afios mas. afios mas.

la la Garantia de | Garantia de | Garantia de | Garantia de

gjecucion del | ejecucion del | Responsabilidad | Responsabilidad | Responsabilidad | Responsabilidad

Convenio Convenio Civil Civil Civil Civil

-Calidad del | -Calidad del | Extracontractual | Extracontractual | Extracontractual | Extracontractual

Servicio  (20%)- | Servicio  (20%)- | 200 200 200 200

lgual al plazo del | Igual al plazo del | SMMLV. Durante | SMMLV. Durante | SMMLV. Durante | SMMLV. Durante

convenio y seis (6) | convenioy seis (6) | la ejecucion del | la ejecucion del | la ejecucion del | la ejecucion del

meses mas. meses mas. Convenio Convenio Convenio Convenio
Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad del
Servicio 20% del | Servicio 20% del | Servicio 20% del | Servicio 20% del
valor total del | valor total del | valor total del | valor total del
Convenio. Igual | Convenio. Igual | Convenio. Igual | Convenio. Igual
al plazo del | al plazo del | al plazo del | al plazo del
convenio y Seis | convenio y seis | convenio y Sseis | convenio y Seis
(6) meses més. (6) meses més. (6) meses més. (6) meses més.

Criterios | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de
evaluacio
n

Fuente: Elaboracién propia

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES
DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

93141701,

Desde la Secretaria de Cultura se realizé la consulta de los procesos de contratacion
similares que adelant6 la dependencia en vigencias anteriores, a través del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, tomando como referencia los cédigos UNSPSC 93141700,
93141702, 93141703, 93141709, 90151800, 93141501,
80111602, 86101710, 80111623, los cuales tuvo en cuenta la entidad para la
contratacion de procesos similares, encontrando lo siguiente:

80141607,

2020 2021 2022 2023 2024
Gasto anual $24.445.952.073 | $31.208.456.148 | $53.902.302.033 | $44.501.525.943 $3°'406'875'1§
Cantidad de contratos 34 43 57 40 31

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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llustracion 6. Gasto mensual y anual - Contratacion mensual y anual Distrito de Santiago de Cali

Valor Total
Gasto Mensual $184.765.111.384

Valor Total

Ano 92020 @2021 ©2022 @2023 @2024 @2025

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual
206

Cantidad de contratos

Ao 92020 02021 2022 2023 ®2024 @2025

$ 40 mil

Gasto Anual

(Enblan..{En blan... (En bla. . §24 mil MG

SS‘W I
¢ 24 il \
| I
‘ I
2020 2021 2022

2 2023
Afio

Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

(Enbla..(Enbla... (Enblan... 34

Fuente @SECOP._I|

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

En cuanto a proveedores del mercado segun objeto de contratacion se observa que la
Corporacion de Eventos Ferias y Espectaculos de Cali es el proveedor con el mayor

A el A

45 mil M

I“h |
N

31 mil M8 54 mil M

mil M
2024 2025

43 57

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 28 de 58



MAJA01.04.01.P001.F
MODELO INTEGRADO DE 004

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ESTRUCTURACION DEL

h VERSION 001
ANALISIS DEL SECTOR

valor total estimado contrato seguido por otros proveedores con valores significativos
que incluyen el Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca y la Asociacion
Cultural y Turistica del Valle del Cauca. La mayoria de los proveedores provienen del
Valle del Cauca, seguido de la Capital de Bogota y otros departamentos como
Cundinamarca, Antioquia y Boyaca.

llustracién N. 8 Proveedores y Modalidad de contratacion
Nimero de Contratos por Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

ASOCIACION HOTELERA Y T

Proveedores
Proveedores

SUNDACION DARA Bl DESARR!

$50mil M $ 100 mil M 2
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

§ 9 mil M (1,63%)

Departamento estandar Departamento estandar
@ Valle del Cauca O Valle del Cauca
§ 9 mil M (1,63%) ) . 3 .
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

OCauca 0Cauc
OChoco @Choco
@Tolima @ Cundinamarca

§9..0 @ Cundinamarca @Tolima
§9..01.) @ Amazonas ®Amazonas
§9..01 @ Antioquia @Antioquia
$9..01.)
O hrauca O Arauca
§9..(16.)
N N @ Atlantico 0 Atléntico
$9mi...(163... 602 (69.2%)
$9milM (1,63%) @ Bolivar @ Bolivar
$ 9 mil M (164% @380yaci ®80yac3
§13 mil M (243%) OCaldas OCaldas

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

Valor
Contrato:
Valor Total Estimado

;Jnge:n o o Modah:(;ha; =genera\
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

En cuanto a la modalidad de seleccion y contratos, de acuerdo con lo consultado, se
detalla que la modalidad que prevalece es la de contratacion directa, seguida de la
seleccidn por régimen especial en cuanto a la cantidad de contratos anual la vigencia
2023 representa la mayor proporcion. Lo anterior puede servir como insumo y como
guia para determinar la modalidad de seleccion que puede utilizar la Secretaria para
adelantar el presente proceso de seleccion adicionalmente los proveedores que
prevalecen son los nacionales sobre los extranjeros.

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

La tabla N° 07 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales,
relacionados con servicios de formacién en practicas artisticas y culturales a habitantes de la
comun

Tabla 07: Procesos adelantados por otras entidades

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3

Vigencia 2024 2024 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Entidad

CASA MUNICIPAL DE LA
CULTURA

MUNICIPIO EL CARMEN DE
VIBORAL

MUNICIPIO EL CARMEN DE
VIBORAL

Numero de proceso

Cl. 001 DE 2024

210-CONV-003-2024

210-CONV-003-2024

Link del proceso

Objeto contractual

los diferentes eventos que
realice la Casa municipal
de la cultura de caldas

Antioquia, asi  como
impulsar  programas y
actividades de interés

publico en el marco de
plan de desarrollo
municipal Creamos 2024-
2027, para la promocién
de la educacion, el arte, la
cultura y el civismo..

Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
Modalidad de
seleccion Contratacion directa Contratacion directa Contratacion directa
Cantidad de
oferentes 1 1 1
Contrato
interadministrativo por
administracién  delegada . .. .
Iy P . . . . Convenio Interadministrativo
para operacion logistica de | Convenio interadministrativo

entre la alcaldia municipal de
Chiquinquira 'y el instituto
municipal del deporte la cultura y
la recreacion de Chiquinquira
imdcr con el fin de ejecutar el
proyecto escuelas de formacion
cultural y artistica y formular la
politica publica en el sector
cultura.

Con EI Fin De Aunar Esfuerzos
Técnicos, Administrativos Y
Financieros Para Apoyar Y
Consolidar El Desatrrollo,
Fomento, Difusién, Promocion,
Preservacion Y Formacién De
La Cultura, ElI Arte Y EI
Patrimonio En EI Municipio De
El Carmen De Viboral De La
Vigencia 2024

Valor del contrato $ 200.000.000 $ 110.075.000 $ 3.000.046.104
NSTITUTO MUNICIPAL DEL
B DEPORTE, LA CULTURA Y LA | EL INSTITUTO DE CULTURA
RECREACION DE | EL CARMEN DE VIBORAL
GIRACOM CHIQUINQUIRA
Plazo del contrato
6.7 meses 5.3 meses 2 dias

Forma de pago

El treinta por ciento (30%)
del valor de los recursos a
administrar equivalente a
Cincuenta y siete millones
ciento cuarenta y cuatro
mil pesos ($57.144.000)
con la suscripcion del acta
de inicio, la presentacion
de la factura o documento
equivalente, previa
autorizacion del director o
supervision de la entidad
contratante y la

El convenio sera cancelado a
través de actas parciales segtn
avance en actividades 'y
necesidades.

El convenio seré cancelado a
través de actas parciales segun
avance en actividades y
necesidades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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certificacién del contratista
del manejo exclusivo de
los recursos del presente
contrato en la cuenta de
ahorros creada para tal fin.
El  porcentaje  restante
equivalente al Setenta por
ciento (70%) del recurso a
administrar, se realizara
mediante Dos (2)
desembolsos (previa
autorizacion del director o
la supervision),
correspondientes al
Cuarenta por ciento (40%)
del valor de los recursos a
administrar equivalente a
Setenta y seis millones
ciento noventa y dos mil
pesos ($76.192.000), y
finalmente el treinta por
ciento (30%) equivalente a
Cincuenta y siete millones
ciento cuarenta y cuatro
mil pesos ($57.144.000)

Experiencia exigida

Cédigos UNSPSC

N/A N/A N/A.
Cédigo UNSPSC

93141701 - 93141702 -  Servicios de

Organizaciones de promocién cultural

eventos culturales 93141702 - Servicios de
Lista adicional de cdodigos | promocion cultural
UNSPSC UNSPSC

86131601 - Escuelas de musica
90151802 -  Servicios de
organizacion o administracion de
ferias.

86131601 - Escuelas de musica
90151802 -  Servicios de
organizacion o administracion
de ferias

Garantias exigidas

Se prescinde de la
exigencia de garantias
teniendo en cuenta Io
establecido en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007
“...Las garantias no seran
obligatorias en los
contratos de empréstito,
en los interadministrativos,

(De  acuerdo al  Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias
no es obligatoria. Razén por la
cual la Administracion considera
que no es necesario exigir
garantia. Disposicion que guarda

De acuerdo al  Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias
no es obligatoria. Razén por la
cual la Administracion considera
que no es necesario exigir
garantia. Disposicion que

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad
determinar la necesidad
de exigirla...” (NFT)

Ademas de lo anterior, se
considera la adecuada
supervision que debera
ejercer la Entidad sobre la
actividad contractual a
través de la supervision del
contrato, entendiendo que
es deber de este velar por
el cumplimiento y la
calidad en la prestacion del
servicio. Finalmente, es
preciso invocar el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto

1082 de 2015 que
establece: “No
obligatoriedad de
garantias.

En la contratacion directa
la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién
3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y
la Justificacion para
exigirlas o no debe estar
en los estudios y
documentos previos”.

relacion con la ley 1150 de 2007
articulo 7°.

(...)

Las garantias no  seréan
obligatorias en los contratos de
empréstito, en los
interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad
determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto  del
contrato y a la forma de pago, asi
como en los demas que senale el
reglamento.

guarda relacion con la ley 1150
de 2007 articulo 7°.

(...)

Las garantias no  seran
obligatorias en los contratos de
empréstito, en los
interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad
determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago,
asi como en los demas que
senale el reglamento.
Adicionalmente, se hara un
seguimiento permanente de las
actividades y obligaciones del
Contratista, y para los pagos
establecidos deberé anexar
informe con los resultados
obtenidos, contando con el visto
bueno por parte de Ia
Supervision del Contrato, lo
dicho bajo los parametros de la
ley 1474 de 2011 articulo 86 y
S.S.

Criterios de
evaluacion

N7A

N7A

N7A

Fuente: Secop IlI.

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se observa que el gasto y la cantidad de contratos aumentaron significativamente en
2022 y 2023, alcanzando su punto maximo. En los afos 2020 y 2021 tuvieron menor
actividad, probablemente debido a la pandemia y restricciones presupuestarias la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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vigencia 2025 aun muestra valores bajos, lo que puede deberse a falta de datos
completos o un menor numero de proyectos planificados.
La tendencia general es un crecimiento en la ejecucion presupuestaria y cantidad de

contratos, con fluctuaciones mes a mes.

llustracién N.9 Gasto mensual y anual- Cantidad de contratos mensual y anual

Gasto Mensual

Valor Total B
$4.598.234.110.106

Ao 92020 @2021 92022 @2023 @2024 @2025

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total
29.792

Ao 92020 2021 ©2022 @2023 2024 @2025

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

(Enblan...(En blan..{Enbla... § 245 mil.5 683 mi A§ 750 m...

$ 1,51 bil
§124b
$069b
$024b
. $016 b
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_

Cantidad de contratos - Anual
(Enbla..(Enbla... (Enbian... 1519 4147 6152

62m
- I I I I )
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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llustracidn N. 11 Valor total estimado por origen de proveedores y modalidad
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PI’ ovee d or | Proveedor Proveedor No
seleccionado || - Verzzeeeos $ 5 bill. 29,79 mil || identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

S Q2SS *F L g
& > 2 A = in

$ 0,0 bill $0.1bill 0 50

Valor Total Estimado Ndmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogots

Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota

Cesar

v

097 mil (7.36%)

$0bill
S 0bill. (098%) (054%) @Antioquia @Antioquia
mil (19,1
$ 0bill. (1.21%) (2092 HIS15%) -
$ObiL{1.21%) $1bil 2092%) OValle del Cauca @Cundinamarca
$ 0 bill. (1,54%)
$0bill. (16.) @®Cundinamarca ®Valle del Cauca
0 bill. ®Boyaca OMeta
.....
4%) Atléntico @Santander
0 bill )
234%) @ Narifio ORisaralda
$0bi @Santander ®Boyaca
277%) 0Cauca OCaldas
$ 0bi 236 mil
o $ 16 OMeta o @Quindio
1% 16,34%) 0,69 mil (5,25%) "
OCaldas @ Casanare
50 ORisaralda 0.72 mil (5,44%) @Norte de Santander
S 2%) 1,71 mil (13,02%

ONarifio

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

El valor total estimado adjudicado al proveedor asciende a $5 billones, con un total de
29,79 mil contratos formalizados. El proveedor con el mayor niumero de contratos es el
"Fondo Mixto para la Promocién de la Cultura", el cual lidera en volumen de
adjudicaciones, aunque no necesariamente en el monto total asignado. Se evidencia
una concentracion significativa de proveedores en Bogota y Valle del Cauca, lo que

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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sugiere una centralizacién en la contratacion publica. No obstante, aunque existen
proveedores provenientes de diversas regiones, su participacion en el total de
adjudicaciones es comparativamente menor frente a los principales centros urbanos
como Bogota y Medellin.

Origen de Pr dores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel;

@®Valor @Contratos

Modalidad de Seleccién

Valor

Valor Total Estimado

Origen Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

En cuanto a la modalidad de seleccién, de acuerdo con lo consultado, se detalla que la
modalidad que prevalece es la de contratacion directa, seguida de la seleccidon por
régimen especial. Lo anterior puede servir como insumo y como guia para determinar
la modalidad de seleccion que puede utilizar la Secretaria para adelantar el presente
proceso de seleccidn adicionalmente los proveedores que prevalecen son los
nacionales sobre los extranjeros.

6.5.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS
ORGANIZACIONES

No Aplica

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contratacién establecida en los procesos consultados: De los
procesos de contratacion revisados, se pudo encontrar que las modalidades
gue se emplea con mayor frecuencia son: Contratacion directa lo que equivale

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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al (100%) contratos o convenios interadministrativos celebran entre las
instituciones publicas y que se rigen por las normas de contratacion estatal.

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: En promedio, los
contratos analizados contaron un plazo de duracién entre 2 y 6 meses. Es
importante mencionar que los plazos establecidos por las entidades no pasaron
de una vigencia a otra.

e Presupuesto: Los valores para realizar procesos de capacitacion artistica para
los habitantes de las diferentes comunas y a nivel nacional se encuentran entre
$$1.484.104.000 y $$ 3.000.046.104, Las variables de plazo y destinacion de
recursos se establecen en la etapa de formulacion de los proyectos depende
del contexto territorial y econémico, y a su vez esto se dimensiona con el plan
de desarrollo de cada entidad. Adicionalmente, los presupuestos estimados por
las entidades varian de conformidad con las actividades y eventos a realizar en
el marco de cada convenio y/o contrato.

e Condiciones de pago: Condiciones de pago: En los contratos analizados se
detall6 que la forma de pago establecida fue mediante actas parciales y/o
porcentajes de ejecucion segun la necesidad y la cuantia del proyecto,
antepuesto al informe de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y
disponibilidad del recurso por parte de la entidad. De igual manera, en las
tablas 6 y 7 se describe de manera detallada las formas de pago fijadas por
las diferentes entidades para cada uno de los convenios suscritos.

Con respecto a los desembolsos de la Secretaria de Cultura de la Alcaldia de
Cali los porcentajes fueron los siguientes

4148.010.32.1.1018-2024 Actas parciales conforme al porcentaje de ejecucion de
hasta 90% del valor total del contrato
Interadministrativo.

Un (1) pago final de por lo menos 10% del valor total del
contrato interadministrativo a la terminacion del
contrato con el acta final.

4148.010.32.1.1080-2024 40% Ejecucion del 50% de las actividades pactadas, previa
aprobacion del supervisor y soportadas en los

respectivos informes de ejecucion del Convenio.

45% Previa aprobacion del supervisor con el 100% de
actividades y soportadas en los respectivos informes

de ejecucion del Convenio.

15%Total, porcentaje de ejecucion 100%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4148.010.32.1.991-2022

35% de ejecucion de las actividades equivalente a la suma
de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
($130.000.000), con la entrega del plan de trabajo,
cronograma de actividades detallado.

35% de ejecucion equivalente a la suma CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS ($130.000.000), con la entrega de
informe detallado

30% de ejecucion equivalente a la suma de CIENTO
TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000), con la
entrega de informe detallado.

4148.010.32.1.986-2022

Actas parciales conforme al porcentaje de ejecucion el cual
no podréa ser menor al 10% en cada una de las entregas,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion

4148.010.32.1.992-2022

Un primer pago por la suma de NOVENTA Y TRES
MILLONES CIENTO DIEZ MIL VEINTE PESOS
($93.110.020), con la entrega del plan de trabajo,
cronograma de actividades detallado.

Segundo pago equivalente a la suma NOVENTA Y TRES
MILLONES CIENTO DIEZ MIL VEINTE PESOS
($93.110.0200), con la entrega de informe detallado.

30% de ejecucion equivalente a la suma de CIENTO
TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000), con la
entrega de informe detallado.

Un tercer pago porla suma SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA
PESOS ($79.808.590), con la

entrega de informe detallado donde se evidencie la
gjecucion de las 100 % de las

4148.010.32.1.993-2022

Un primer pago por la suma de OCHENTA Y DOS
MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS ($82.600.000), con
la entrega del plan de trabajo, cronograma de actividades
detallado y una ejecucion de 35 % de las actividades
Segundo pago por la suma OCHENTA Y DOS MILLONES
SEIS CIENTOS MIL PESOS ($82.600.000), con la entrega
de informe detallado donde se evidencie la ejecucion del 70
% de las actividades y aprobacion por parte del supervisor
del informe presentado por el contratista. -

Un tercer pago por la suma SETENTA MILLONES OCHO
CIENTOS MIL PESOS ($70.800.000), con la entrega de
informe detallado donde se evidencie la ejecucion de las
100 % de las actividades y aprobacion por parte del
supervisor del informe presentado por el contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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CONTRACTUAL

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: De acuerdo

a la modalidad de seleccion obtenidas en secciones 6.1y 6.5 la experiencia
en su mayoria se verifico mediante los siguientes criterios:

Que cuente con experiencia en la ejecucion de proyectos culturales y artisticos,
desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

Que demuestre capacidad organizacional, técnica y financiera, que permita
garantizar una correcta ejecucion de los recursos asignados.

Que su objeto social tenga relacion con las actividades del proyecto y esté
enfocado en formacion artistica.

Que sea reconocida como entidad publica o mixta que aporte al desarrollo de
procesos de formacion artistica.

Que tenga experiencia en la gestion de recursos publicos y privados para la
cofinanciacion de programas y proyectos de formacioén cultural, que cuente con
solidez en la base financiera y eficiencia operativa para dar respuesta oportuna a

las necesidades del proyecto.

e (Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

Tabla 9 Tabla codigos UNSPSC para la contratacion del servicio de adquisicion de pélizas.

Cadigo Descripcion
93141700 Cultura
93141701 Organizaciones de eventos culturales
93141702 Servicios de promocion cultural
93141703 Servicios relacionados con el arte
93141709 Servicios de politica cultural
93141707 Servicios preservacion o promocion del patrimonio
93141500 Desatrrollo y servicios sociales
93141501 Servicios de politica social
90151800 Carnavales y ferias
80141607 Gestion de eventos
80111602 Necesidades de personal de mercado temporal
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80111623 Servicios temporales de compra y logistica
86101710 Servicios de formacién pedagdgica
60121604 Accesorios para ayudas de estudio

Fuente: SECOP I

e Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, las garantias promedio
exigidas de los procesos analizados son las siguientes:

Tabla10 garantias para la contratacion

Descripcion Porcentaje Duracién Vigencia
. Vigencia igual al plazo del
0,

Cumplimiento 20% Duracién del convenio mismo y 6 meses mas
P agos de salarios, prestaciones 5% hasta . . Por el término de duracién del
sociales legales, de o Duracién del convenio . -
; . 80% mismo y 3 afios mas
indemnizaciones laborales
Calidad del servicio 20% Duracion del convenio Igual al plazo del convenio y

seis (6) meses mas.

Responsabilidad extracontractual | 200SMMLV Por la ejecucion del convenio

Fuente: Elaboracion propia.
e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: N/A

e Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: N/A

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica
7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el
Secretaria de Cultura del Distrito de Cali, si el presupuesto es acorde a los precios del
mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para
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formacion en practicas artisticas y culturales a los habitantes de las diferentes comunas
del Distrito de Santiago a Cali.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la
Secretaria de Cultura, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen
alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de
contratacion relacionado con realizar procesos de capacitacién artistica para los
habitantes de las comunas 1, 4 y 5 como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios, es asi que una vez analizada la demanda y los oferentes
del mercado, se tiene en cuenta que en su gran mayoria los servicios requeridos son
prestados generalmente por entidades publicas o mixtas creadas para fines de interés
publico o social, de acuerdo al objeto que se pretende desarrollar, con lo cual se daria
cumplimiento con los indicadores del Plan de Desarrollo 2024-2027 “CALI, CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA. A continuacién, se relacionan los posibles proveedores:

Tabla 11. Proveedores identificados.

Variable Proveedor 1 Proveedor 2
Identificacion 901772750-6 800248004
Razén Social COEMPRESAR INTENALCO

Tipo de organizacion MIXTA MIXTA

Ciudad Cali Cali

8560 +
- 7220 9007
Cadigo ClIU 6209 8553
6311
Indicadores financieros No reporta No reporta
Indllcadgres No reporta No reporta
Organizacionales

Fuente: SECOP Il y RUES
Con base a lo anterior es pertinente asociarse con una entidad publica o mixta que tenga
la idoneidad y experiencia para el desarrollo del objeto precontractual y que cumplan
con los siguientes criterios:
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V' Entidad que pueda celebrar contratos y convenios con entidades publicas y
privadas del orden local, departamental, regional nacional e internacional, que
permitan generar acciones de fomento y promocion de la cultura.

vV Se requiere una entidad que pueda promover el desarrollo humano de los
artistas, gestores culturales, mediante proyectos educativos para el
emprendimiento,

V' Se requiere una entidad que pueda fomentar, gestionar y administrar programas
de de formacion (nivel profesional, postgrados, tecnoldgico, técnico, cursos)

V' Se requiere una institucional que garantice la correcta ejecucion de los recursos
asignados, certificando como minimo tres (3) afios de experiencia el fortalecimiento
de proyectos culturales o educativos.

Es asi que mediante la solicitud de informacion a proveedores SIP-
4148.4148.0013.2024 a través del portal transaccional SECOP Il para evidenciar
posibles proveedores y recibir cotizaciones al proceso precontractual en donde la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA (COEMPRESAR) mostro interés respondio a la cotizacion y envio su
propuesta donde se analizé6 que dadas las obligaciones derivadas del mismo tienen
relacion directa con el objeto social y la misionalidad de la Secretaria de Cultura y que
adicionalmente manifesté un precio mas bajo aunando esfuerzos con aportes que
fortaleceran los proyectos de inversion denominados. FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL A HABITANTES DE LA COMUNA 1 EN SANTIAGO DE CALI, “BP-
26005730, FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 4 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26005633 y FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES A HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI" BP-
26005758, vigencia 2025.

La presente contratacion se ajusta a los lineamientos juridicos que configuran la
contratacion directa — convenio interadministrativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 - numeral 4 — literal c de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4.
Decreto 1082 de 2015, los cuales determinan que la modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa mediante convenios o
contratos interadministrativos; en consecuencia, se debe sefialar en acto administrativo
la justificacion para contratar bajo esta modalidad, el cual debe contener la informacion
sefalada en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Ademas, es menester
indicar que una sociedad con menos de tres afios de constituida, puede aportar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes conforme al Concepto C-093
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de 2025, emitido por la Agencia de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente.

Asi también, y de acuerdo con la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion de
contratacion directa procedera en los casos de Contratos Interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos. Teniendo en cuenta lo
anterior, y el Certificado de existencia y representacion Legal de CORPORACION
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
(COEMPRESAR), se puede determinar que las obligaciones requeridas mediante el
presente proceso contractual se encuentran relacionadas directamente con el objeto
social de CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR).

Asi las cosas, teniendo en cuenta la cotizacién presentada por la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
(COEMPRESAR), y una vez verificados el certificado de existencia y representacion
legal, se pudo corroborar que es una entidad juridica sin animo de lucro de caracter
mixto de segundo orden descentralizada e indirecta por servicios, regida por la
constitucién politica articulo 96 de la ley 489 de 1998. En concordancia con lo anterior
es necesario mencionar que con la suscripcién de un Convenio Interadministrativo con
COEMPRESAR vy la Secretaria de Cultura lograria mayor valor por dinero y por
consiguiente eficiencia en el gasto publico dado que con la gestidn que realiza
COEMPRESAR permitira el desarrollo de los proyectos de la entidad.

COEMPRESAR cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
capital independiente bajo las normas del cédigo civil, constituida con aportes publicos
y privados, regido en su direccion, administracion y contratacion por el derecho
privado, con mision de fomentar la educacioén, el emprendimiento, la innovacién y las
acciones de desarrollo social y empresarial. Su domicilio principal es el municipio de
CALI, departamento del VALLE DEL CAUCA.

La CORPORACION, constituida como una asociacién sin animo de lucro, de caracter
mixto, regida por las normas del derecho privado, tiene como objeto principal
“...formular, ejecutar, desarrollar, fomentar, implementar, gestionar, planificar o
financiar todo tipo de programas y proyectos de manera licita, el fomento y desarrollo
de actividades, planes, programas, proyectos y actividades educativas, sociales y
empresariales acorde con los lineamientos generales de las politicas educativas
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nacionales y departamentales, la realizacion de interventorias, convenios y contratos
que ejecuten proyectos educativos y sociales, asi como la gestion y administracion de
recursos de inversion para el fomento de la educacion, el turismo, el deporte, el medio
ambiente y todas las actividades que propendan por la formacion y el desarrollo
integral de la poblacion, especialmente de nifios, adolescentes y jovenes, en el
Departamento de Valle del Cauca y en otros entes territoriales que asi lo requieran.

COEMPRESAR, por medio de sus participantes/integrantes, ha suscrito contratos para
la prestacion de servicios y proyectos productivos orientados a satisfacer la demanda
artistica en campos tales como artes plasticas, musica, danzas, teatro, animacion a la
lectura infantil. Con ello, se puede mencionar que, COEMPRESAR cuenta con
experiencia en la ejecucion de contratos y convenios acordes con el objeto del
presente convenio, cumpliendo asi con idoneidad no solo desde el enfoque de generar
mayor valor por dinero, sino desde su experticia en procesos iguales y similares para
fortalecer el sector cultural como se evidencia a continuacion:

N. Contrato Objeto Presupuesto Link
4148.010.32.1.1018-2024 Prestar los servicios operativos $1.484.104.000 Experiencia

y  logisticos  para la
implementacion de la
estrategia comercial "TIENDA
DE  ARTESANIAS  DEL
PACIFICO";
4148.010.32.1.1080-2024 Aunar esfuerzos técnicos, $1.200.000.000 Experiencia
administrativos, logisticos y
financieros para la generacion
de espacios formativos
dirigidos al fortalecimiento de
los oficios artesanales

4148.010.32.1.991-2022 Aunar  esfuerzos  técnicos, $.390.000.000 Experiencia
humanos, administrativos y
financieros con el fin de
realizar procesos de formacion
artistica para los habitantes de
las comunas 1y 3, del Distrito
de Santiago de Cali.
4148.010.32.1.986-2022 Aunar  esfuerzos  técnicos, $ 577.409.074 Experiencia
humanos, administrativos y
financieros  para  realizar
procesos  de  formacion
artistica para los habitantes de
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la comuna 4, del Distrito de
Santiago de Cali
4148.010.32.1.992-2022 Aunar  esfuerzos $292.631.493 Experiencia
técnicos, humanos,
administrativos 'y financieros
para realizar procesos de
formacion artistica para los
habitantes de las comunas 5 y
8, del Distrito de Santiago de
Cali

4148.010.32.1.993-2022 Aunar  esfuerzos  técnicos, $259.615.000 Experiencia
humanos, administrativos y
financieros  para  realizar
procesos  de  formacion
artistica para los habitantes de
la comuna 17, del Distrito de
Santiago de Cali

Conforme lo anterior CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR), es una entidad idonea para
suscribir un convenio o contrato interadministrativo por lo siguiente:

1. Capacidad para ejecutar el convenio: de conformidad con el objeto, los objetivos
especificos y su misionalidad CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO,
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR) tiene toda la capacidad
para ejecutar las actividades del convenio a suscribir, logrando eficiencia en el manejo
de los recursos y en el tiempo de entrega, sustentados en la experiencia y en su
idoneidad.

2. Experiencia: De acuerdo al analisis de acapites anteriores, se pudo verificar que
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA (COEMPRESAR) cuenta con una trayectoria y experiencia con
entidades territoriales, a las cuales les ha prestado el servicio de actividades similares
al objeto del presente convenio interadministrativo.

3. Idoneidad: De acuerdo al analisis de acapites anteriores, se pudo verificar que
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA (COEMPRESAR) cuenta con la idoneidad suficiente para ejecutar el
objeto del convenio, teniendo en cuenta las variables como capacidad para ejecutar el
convenio, la experiencia soportada donde dan cuenta que se han realizado procesos
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contractuales similares al presente que soportan que CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
(COEMPRESAR) es la entidad idonea para Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para realizar procesos de capacitacion artistica para los habitantes
de las comunas 1, 4 y 5 del Distrito de Santiago de Cali a través de los proyectos de inversion
denominados: “BP-26005730 FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A HABITANTES DE LA
COMUNA 1 EN SANTIAGO DE CALI, BP-26005633 FORMACION ARTISTICA PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 4 DE SANTIAGO DE CALI, BP-26005758 FORMACION EN
PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALLI", vigencia 2025.

Capacidad financiera: El oferente COEMPRESAR ha manifestado su interés en aportar
al proyecto, cubriendo el 9% del presupuesto estimado para esta contratacion. Ademas,
tras revisar sus estados financieros hasta la vigencia 2024, se verificé que su flujo de
caja, que refleja su capacidad para generar liquidez y cumplir con sus pagos diarios,
representa el 36% del presupuesto oficial estimado. Con base en esto, se considera que
la empresa tiene la solvencia necesaria para iniciar la ejecucion del proyecto.

En concordancia con lo anterior es necesario mencionar que con la suscripcion de un
convenio interadministrativo con CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR), la
Secretaria de Cultura lograria mayor valor por dinero y por consiguiente eficiencia en el
gasto publico

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Contratos por proveedorr
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
universiDAD DISTRITAL FRancisco Jose e cALDAs | universiDaD NAcionaL DE cotovsiA [
unipaDEs TECNOLOGICAS DE SANTANDER [ rcconsutrores [
UNIVERSIDAD NACIONAL DE colomaia | R universipaD D antiouiA |
rapropucciones sAs GGG romcuturs [
unversiDAD DE ANTIoQUIA | FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA... |
5 PLazamavor MepeLLIN convenciones Y exposicion... [ & TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA ARANGO INSTITUC. ]
® FINANCIERA DE DESARROLLO TERRTORIAL SA [N K unipos FUNDACION sociAL onG [N
o 13
5 FONDO MXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURAYL.. [ ] 8 Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca | |} I EIN
[ INsTITuTO TECNOLOGICO METROPOLITANO [N a icontec |
merroparaues | runpacion crReanpo ProGResO [N
Teatro 101 [ coLEGI0 MAYOR DE NUESTRA SERORA DEL ROSARIO [N
I6LesIA cRisTIAN JeHOVA EDIFICA N UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS N
runpacion NAcionAL BaTUTA | cenoap sas [N
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA [ Tearro r101 [
$00bill $02bill. 0 100
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de S on
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il sl
$ 5 bi
234 (0.36%) $ Obill. (2.65%) $ 4bill Modalidad de Seleccion
S @ Concurso de Méritos
©
E @ Contratacion directa
I $ 2 bill. @ Licitacion obra pablica
3 ®Licitacion Publica
= §2bill. Ait ¢
§ Minima cuantia
= @®Régimen Especial
@Seleccién Abreviada de M...
$ 0 bill. Seleccién abreviada suba
65545 (99,64%) $ 7 bill. (97,35%) — @Seleccién abreviada subast...
$ 0 bill I
Directa Especia: Competitiva
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

De las graficas anteriores, se observa la cantidad de contratos, que han suscrito los
proveedores con los cédigos UNSPSC 93141700, 60121600, 80111600, 86131500,

entre la vigencia 2023 entre $14.5 contratos.

En cuanto al analisis de la oferta los oferentes que prevalecen para realizar objetos o
actividades similares son entidades mixtas cuya modalidad de seleccion, de acuerdo
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con lo consultado, prevalece la contratacion directa, seguida de la seleccion por régimen
especial. Lo anterior puede servir como insumo y como guia para determinar la
modalidad de seleccion que puede utilizar la Secretaria de Cultura para adelantar el
presente proceso de seleccién adicionalmente los proveedores no plurales se
posicionan en mayor cantidad sobre los plurales.

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

No Aplica

7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL
E INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

Si bien, para el presente proceso de contratacion no se hace necesaria la identificacidon
de criterios que promueven la inclusion social e incorporacion de poblacion vulnerable,
se podra establecer un compromiso para que el asociado tenga en cuenta lo
mencionado en el numeral 5.8 de este documento con respecto a la vinculacion de
poblacién vulnerable a la ejecucion del contrato/convenio conforme a lo establecido por
el Departamento Administrativo de Contratacion Publica en la GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL, con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0145 de 2019, por el cual el Distrito
Especial de Santiago de Cali promueve la inclusion social en las compras publicas y
determina la vinculacion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en la cadena
de produccion de los bienes y servicios requeridos por la Administracion Central de
Santiago de Cali — Distrito Especial.

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O
PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

No Aplica
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7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS
No Aplica
7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
No Aplica.

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica.

8. ESTUDIO DEL MERCADO

La Secretaria de Cultura para analizar los precios del mercado utilizé la herramienta de
Solicitud de informacion a proveedores - SIP-4148.013.2024, COTIZACION
FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DE LAS COMUNAS 1, 4 Y 5, de la Pagina Web Sistema Electrénico de
Contratacion Publica - SECOP I, donde se tom6 como referencia los codigos de
clasificacion UNSPSC relacionados a continuacion:

93141700 — Cultura

93141701 - Organizaciones de eventos culturales

93141702 - Servicios de promocién cultural

93141703 - Servicios relacionados con el arte

60121000 — Arte

60121600 - Materiales de estudio

86101700 - Servicios de capacitacidn vocacional no — cientifica
80111600 - Servicios de personal temporal

Se pudo observar que solamente dos entidades manifestaron interés en el proceso de
cotizacion con relacion a los precios del mercado, el analisis de precios queda como
anexo a este documento a continuacion se detalla el analisis suministrado por la
plataforma de electronica de SecoP II:
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Ofertas incluidas en el analisis
Analisis por articulo Analisis oferta total
) 3 % del precio a Eadslntecios
Proveedor Evaluactonldel Nombre de la oferta Amcl{los a Total a i i Valor total de la oferta sleccionay re.spel:tn
proveedor seleccionar R eree RS al precio total
estimado
Centro de Educacldn e
investigacion para &0 sin documento Cedecur 1,4y5 0 ) 0.00 % 1.163.823.916 101.15%
rbano y Rural
CORPORACION PARA
EL DESARROLLO ED
UCATIVO SOCIALY E  Sin documento COEMPRESAR 1 1.150.602.868 100.00 % 1.150.602 868 100.00 %
MPRESARIAL DE COL
OMBIA
% del precio a
seleccionar
respecto al precio
total estimado
(mejor oferta por
articulo)
Total a seleccionar 100.00 %
Precio total estimado 1.150.602.868

Fuente. Secop Il SIP-4148.013.2025

Es importante detallar que para a la ejecucion de las actividades detallas se debera

tener en cuenta la matriz de seguimiento la cual fue elaborada desde el area técnica de
la Secretaria de Cultura.

Fortalecimiento al proceso de formacién. (Aportes)

Adicionalmente la solicitud e informacion a proveedores permitié conocer lo siguiente

APORTES VALOR PROMEDIO
Cotizante N. 1 Especie o dinero $105.069.750
$87.534.875
Cotizante N2 Especie o dinero $70.000.000

Nota aclaratoria: Los aportes hacen parte de la solicitud de informacion a proveedores SIP-4148.013.2025, requerimiento técnico detallado.

Los aportes manifestados en la cotizacién representan un promedio del 7,6% con
relacién presupuesto estimado por Cultura.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Es importante mencionar y especificar que conforme a proveedor recomendado en el
ITEM 7.1 se determina que los aportes estimados para la futura contratacion seran los
que representan mayor porcentaje con relacion al presupuesto los cuales representa un
porcentaje del 9% lo cual significa un mayor fortalecimiento a las actividades segun
objeto precontractual.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.

De conformidad con lo anterior el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura,
determina el valor del presupuesto de este proceso contractual, teniendo en cuenta
entorno econdémico y las variables econdmicas para el aio en vigencia, precios de
referencia de la cotizacién recibida, define que el valor del presente proceso hasta por
la suma de MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($1.150.602.868). Incluido todas las
deducciones, retenciones e impuestos que haya lugar.

Aportes estimados: Ciento cinco millones sesenta y nueve mil setecientos cincuenta
($105.069.750).

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El asociado debera tener presente que, en la alcaldia distrital, entre los tributos que se
tienen establecidos, por concepto de estampillas son los siguientes segun aplique:

Contribucion Especial — CE (Contrato de Obra) 5.0
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1 y < $109.358.604) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT (Mayor o Igual A 35
$109.358.604)

Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0
Pro-Deporte y Recreacion- ED 2.0
Pro-Justicia Familiar- EJ 20

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Pro-Universidad del valle — EV 20
Pro-Hospital - EH 1.0
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0,5
Pro-Unipacifico — EU Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales 1.0

Fuente: Elaboracion propia — Informacion Del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO?

El propdsito de la Secretaria de Cultura es liderar la planeacién y gestidon de politicas y
programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales,
promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo social y economico del Distrito de
Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacion.

la Administracion Distrital de Santiago de Cali busca fomentar el reconocimiento de las
expresiones culturales en los territorios y espacios publico/privados, difundir los
procesos fortalecidos, articulados al desarrollo y fomento de la identidad cultural,
ciudadana, artistica de la ciudad a través de los artistas, agentes culturales y entidades
que la promueven, generando procesos de desarrollo colectivo para contribuir a las
practicas artisticas articuladas, respondiendo al fortalecimiento cultural de la ciudad a
través de procesos de formacion que permitan el reconocimiento de las manifestaciones
artisticas y culturales.

En este sentido resulta pertinente anotar que, teniendo en cuenta que la Secretaria de
Cultura tiene como mision la salvaguarda, fomento y fortalecimiento de la cultura del
Distrito de Santiago de Cali, se ha detectado en las 22 comunas y 15 corregimientos del
Distrito la existencia de diversos factores que no estan permitiendo el reconocimiento
cultural o que a su vez no generan un continuidad que aporte al desarrollo de las mismas
en cuanto a lo competente a cultura, asi como también se identificd en los espacios de
participacion ciudadana la siguiente problematica para las comunas 1,4 y 5 las cuales
son:

3 Requerimiento técnico area misional.
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- Comuna 1: Débil acceso a procesos de formacion artistica.
- Comuna 4: Falta de oportunidades de formacion artistica para los habitantes.
- Comuna 5: Escasa formacion en practicas artisticas

Por lo tanto, se hace necesario ejecutar proyectos de inversion que permitan realizar
promocion y visibilizacion de las actividades artisticas y culturales en las comunas 1,4y
5 buscando asi fomentar la creacion y produccion artistica y cultural; de igual manera,
se propende por el fortalecimiento de la identidad de los mismos, su acervo y arraigo en
el territorio, desde la diversidad y la construcciéon del conocimiento basado en la
formacion artisticas en diferentes disciplinas.

En consonancia con lo antes mencionado cabe sefialar que la Secretaria Distrital de
Cultura a través de los proyectos de Presupuesto Participativo (Situado Fiscal), brinda
oferta artistica que permite fortalecer y fomentar el sector cultural en las diferentes
disciplinas artisticas tales como: Taller de Musica técnica vocal y vientos, Chirimia,
cuerdas guitarra, Danza Folclérica, Popular, Ritmos de Saldn, Salsa, Artes Plasticas
(acrilico). Estos procesos que fueron previamente concertados y aprobados con la
comunidad a través de mesas de trabajo a través de acuerdos locales, resoluciones y
actas de comité de planeacion, es por ello que con este proceso se busca formar nuevos
talentos artisticos desarrollando procesos de educacion artistica, como alternativas para
el desarrollo integral de la persona y desarrollo de la comunidad, satisfaciendo asi la
necesidad expresada por la poblacion frente al sector cultural. Este proceso, es un
aporte al desarrollo de las habilidades y ocupacién del tiempo de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores de este territorio, en concordancia
con los proyectos de inversiéon con BP-26005730 FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A
HABITANTES DE LA COMUNA 1 EN SANTIAGO DE CALI, BP-26005633 FORMACION
ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 4 DE SANTIAGO DE CALI y BP-
26005758 FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A HABITANTES DE
LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALLI, vigencia 2025.

10.  ANALISIS DE RIESGOS

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer
término en el incumplimiento de las obligaciones establecidas entre la Secretaria de
Cultura y el asociado, el objeto del proceso contractual en el plazo pactado y los
aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecion a la exigencia legal se
constituye garantia unica por parte del contratista como amparo a dichos riesgos.
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Es de anotar que, en el momento que incumpla con las obligaciones derivadas del
convenio que se suscriba con la Secretaria de Cultura del Distrito de Cali la entidad
procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer
multas, declarar el incumplimiento del contrato y la caducidad del mismo.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, la asignacidon de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracidén, esta asignacion se da para
mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades
de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de
mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos
agentes involucrados (...)". (Documento Conpes 3714). La matriz queda como anexo al
proceso.

11. CONCLUSIONES

e Modalidad de contratacién: En el estudio de la oferta se observa que el
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR) cuenta con la capacidad
juridica para suscribir y ejecutar el convenio, de conformidad con lo establecido
en los literales a y b de su objeto social. En consideracién a ello, la
recomendacién es llevar a cabo el proceso bajo la modalidad de contratacion
directa y celebrarse de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 numeral 4o literal
c) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
el cual dispone la modalidad de contratacion directa a través de la celebracion
de convenios o contratos interadministrativos. Bajo esta modalidad, se obtiene
una optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, economia y
eficacia para satisfacer la necesidad de la Entidad.

e CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR) esta en capacidad de ejecutar
el objeto del convenio, al demostrar la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el servicio a proveer con el Distrito Especial de Santiago de Cali.
De conformidad con la Ley 80 de 1993, los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar convenios y con la ejecucion de los mismos, las
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entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

e Forma de Pago: Se recomienda los siguientes desembolsos:

Primera cuota (40%): Se desembolsara una vez el Asociado haya entregado y
obtenido la aprobacion del plan de trabajo, cronograma de actividades y
contratacion de los cultores. Esta cuota correspondera al 10% de las actividades
del convenio y equivaldrd al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
convenio.

Segunda cuota (30%): Se pagara una vez se acredite el cumplimiento del sesenta
por ciento (60%) de las actividades del convenio, certificadas a
satisfaccion por el supervisor, y correspondera al treinta por ciento (30%)
del valor total del convenio.

Cuota final (30%): Se liquidara una vez se haya cumplido el cien por ciento
(100%) de las actividades del convenio, verificadas a satisfaccion por el
supervisor. Esta cuota sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del convenio.

Para cada desembolso, el Asociado debera:

V' Presentar cuenta de cobro o factura electrénica.

V' Acreditar el cumplimiento del objeto y las actividades del convenio
mediante informe detallado, con soportes verificables y certificacion del
supervisor.

V' Estar al dia en los aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentando los comprobantes de pago correspondientes, de
conformidad con la normatividad vigente.

Y todos los demas que para su ejecucion sean requeridos por el Supervisor del
futuro proceso de contratacion.

e Plazo del Contrato: De conformidad con la necesidad planteada por la Entidad
y el analisis técnico, se recomienda que los plazos de ejecucion estén entre (3) y
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(8) meses, el cual incluye el periodo estimado de duracion de la campana vy el
periodo para procesar los datos estadisticos obtenidos y plasmarlos en los
informes correspondientes, contados a partir de la firma y cumplimiento de

requisitos legales y de ejecucion.

e Garantias: De conformidad con el objeto a contratar y tomando como referencia
los procesos consultados en el analisis de la demanda, se recomienda tener en

cuenta las siguientes garantias:

VALOR
COBERTURA EXIGIBLE EXIGIDO VIGENCIA
Pdliza de Cumplimiento (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 0 Por la duracion del convenio y
20% .
de 2015) cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio (Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 0 Por la duracion del convenio y
10% .
2015) cuatro (4) meses mas.
Pago de Salarios y prestaciones sociales, (Articulo 2.2.1.2.3.1.13 89 Por la duracién del convenio y
del Decreto 1082 de 2015) ° tres (3) afios mas.
Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual (Articulo 200 SMMLV Durante la ejecucion del
2.2.1.2.3.1.8. y Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) convenio.

e Cddigos UNSPSC: Se recomiendan tener en cuenta la siguiente clasificacion:

Los bienes y elementos requeridos se enmarcan dentro de los siguientes cédigos
UNSPSC motivo por el cual se recomienda para el proceso que se pretende

desarrollar:
Grupo Segmento Familia Clase Indicador
93141701
Organizaciones de
eventos culturales
93000000 - Servicios - 93141702 - Servicios
[F] . Politicos y de Asuntos 93140.009 i Serwglos 93141700 - Cultura de promocion
Servicios 1 comunitarios y sociales
Civicos cultural

93141703 - Servicios
relacionados con el
arte
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60000000 Instrumentos
[E] Musicales, Juegos, ) . .
Productos Juguetes, Artes, 601 Zogfrzin:z?rgs%éa;ctzso”os y 60121600 Clase : Materiales
de Uso Artesanias y Equipo manualidades y de estudio
Final educativo, Materiales,
Accesorios y Suministros
80000000 - Servicios de
[F] Gestion, Servicios 80110000 - Servicios de 80111600 Clase : Servicios
Servicios Profesionales de Empresa recursos humanos de personal temporal
y Servicios Administrativos
80000000 - Servicios de .
[F] Gestion, Servicios 80140000 - Comercializacion y 80\/1:”1220 ) fg;;‘gg%‘:fjede
Servicios Profesionales de Empresa distribucion r¥ep 0cioS
y Servicios Administrativos g
86000000 - Servicios - 86101700 - Servicios de
[F] . Educativos y de 86100000 - Formamon capacitacion vocacional no -
Servicios ” profesional L
Formacion cientifica
86000000 - Servicios . .
[Fl Educativos y de 86130000 - Servicios educalivos | gg434500 . Bellas Artes
Servicios Formacion especializados

e Presupuesto: Conforme al analisis de precios realizado se estima un

presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion de hasta por la suma
de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO. PESOS MCTE
($1.255.672.618) incluido todos los costos directos e indirectos en que incurra el
asociado para la ejecucion del convenio y se financiara con cargo al presupuesto
de inversion del Distrito para la vigencia 2024, donde las partes efectuan los
siguientes aportes:

La Secretaria de Cultura aportara MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($1.150.602.868) Que equivalen a SMLMV 808,29 en dinero.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR) aporta en dinero y/o especie
CIENTO CINCO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA ($105.069.750). Que equivalen a SMLMV 73,81.
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e CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA (COEMPRESAR) debera tener en cuenta la
matriz de seguimiento elaborada desde el area misional para el cumplimiento
detallado de cada actividad.

Todo lo mencionado en este documento hace parte de una revision del contexto
econdmico y normativo relacionado con el objeto y las actividades a contratar en
cumplimiento de los objetivos misionales que hacen parte de la Secretaria de Cultura.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero del 2025.

12. FIRMA RESPONSABLES

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
Katherine Quifionez Correa

Rol financiero

Equipo Estructurador

Anexos: Analisis de cotizaciones, matriz de riesgos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 58 de 58




